Паспорт общеобразовательного учреждения

	Общая информация
	

	Название общеобразовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Каслинская средняя общеобразовательная школа №27» Каслинского муниципального района

	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	Общеобразовательная 

	Организационно-правовая форма
	Муниципальная

	Учредитель 
	Управление образования администрации города Касли и Каслинского района

	Год основания
	1987

	Юридический адрес
	456830, Челябинская область, город Касли, улица Ленина, №42

	Телефон 
	8 (35149) 2-24-39

	Факс 
	8 (35149) 2-24-39

	Адрес сайта в Интернете 
	Kaslischool.edusit.ru

	Должность руководителя
	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Мельникова Александра Петровна

	Банковские реквизиты

ИНН

БИК
	7409005018

740901001

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	74АВ 069069, 10.03.2009 г. Управление Федеральной регистрационной службы по Челябинской области

	Лицензия (дата выдачи, номер, кем выдана)
	Серия А №287334, регистрационный номер №5112, выдан 24 октября 2008 года, Министерство образования и науки Челябинской области

	Аккредитация (дата выдачи, номер, кем выдана)
	А4 091708, регистрационный номер №1324, выдан 29 октября 2007 года Управлением образования Каслинского муниципального района

	Формы ученического самоуправления
	«Школьная Государственная Дума», школа «Лидер»

	Формы государственно-общественного управления
	Общешкольный родительский комитет, Совет кабинета

	Ресурсная база общеобразовательного учреждения
	

	- бюджет учреждения

- фонд заработной платы

- расходы на питание одного ученика в месяц

- расходы на приобретение учебной и методической литературы в прошлом учебном году

- помещение и его состояние (год постройки, год капитального ремонта)

- тип здания

- технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальных сетях, в Интернете)

- библиотечный фонд школы

- спортивный и актовый зал

- пришкольная территория

- спортивные площадки

- кабинеты

- кабинет врача

- библиотека

- мастерская

- методический кабинет

- кабинет психолога

- кабинет логопеда

- бухгалтерия

- музыкальный центр

- телевизор

- DVD-проигрыватель

- музыкальное оборудование

- синтезатор

- тренажерный зал
	520 рублей (без дотации)

2006 год

панельный
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34 564

актовый зал – 1, спортивный зал – 1 
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	Кадры 
	

	Общее количество педагогических работников:
	47

	Из них, совместителей:
	2

	Имеют:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию

- вторую квалификационную категорию

- правительственные награды

- почетные звания «Народный учитель России», «Заслуженный учитель Российской Федерации»

- отраслевые награды

- победители конкурса «Учитель года» и финалисты федерального и регионального уровней

- Грант Губернатора Челябинской области

- Грант Президента Российской Федерации
	10
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	Ученики
	

	Общее количество учащихся
	802

	Из них учащихся начальной школы
	322

	Из них учащихся основной школы
	344

	Из них учащихся средней школы
	140

	- окончивших общеобразовательное учреждение с золотой и серебряной медалями (за последние три года)

- победители всероссийских олимпиад, смотров, конкурсов

- победители региональных олимпиад, смотров, конкурсов
	3 (золото), 11 (серебро)

«Золотое руно» - 1 место по России – 28 человек, Первый открытый Чемпионат России по универсальному марафону среди общеобразовательных учреждений – 4 место
Стартин-Люкс-2009 – 1 и 2 место

	Знаменитые выпускники общеобразовательного учреждения
	Востротин В.А. – герой СССР, генерал-майор

	Содержание образования
	

	- региональный компонент

- школьный компонент учебного плана

- программы обучения в начальной школе

- профиль (и) обучения на III ступени полного среднего образования

- изучаемые иностранные языки (указать, в каких классах)

- количество часов в неделю на иностранные языки в 10-11 классах
	Информационные технологии – 10 класс, физическое воспитание – 10 класс, русский язык – 10-11 класс, иностранный язык – 10-11 класс, краеведение – 6-8 класс
Риторика, информатика – 8-9 класс, экономика, экология, ОБЖ

«Школа 2100», «Школа России», «Гармония», «Перспектива»

Физико-математический и биолого-географический

Со 2 по 11 класс(английский и немецкий)

3 часа в неделю

	Направления, по которым организовано дополнительное образование в общеобразовательном учреждении:
	

	- художественно-эстетическое
- военно-патриотическое

- научно-техническое

- эколого-биологическое

- туристско-краеведческое

- социально-экономическое

- культурологическое

- физкультурно-спортивное
	- вокальная группа «Школьные тайны»
- хореографический коллектив «Вдохновение»

- команда КВН «Мы – дети ваших соседей»

- стартин-команды «Шаг за шагом» и «Поколение «Next»

«Зарница – школа безопасности»

«Лего-конструктор» и «Радиокружок»

Спецкурс по экологии

Краеведческий музей, кружок по туртехнике

Спецкурс по экономике

Спецкурс по МХК, клуб «Журналистик»

Секции: «Легкая атлетика», «Баскетбол», «Волейбол»

	Дополнительные образовательные программы
	- «Школа будущего первоклассника»
- группы «За рамками учебника»

	Традиции
	«Первый звонок», «Последний звонок», «Новогодняя интермедия», «День святого Валентина», «Сударушка», «Слово о Каслях», «Фестиваль культур», предметные недели

	Отношения с общеобразовательными учреждениями других типов:
	

	- дошкольное образование
- начальное-профессиональное образование
- дополнительное образование детей

- высшее профессиональное образование
	Детский сад №8, преемственность по литературному чтению «Положи свое сердце у чтения», комплексная работа «школа-детский сад» по эстетическому направлению
ПУ-18 (трудотряды)

Дом детского творчества, ДШИ, ДЮСШ, Дворец культуры, Музей художественного литья, кинотеатр «Россия», библиотека

Подготовительные курсы

	Дополнительная информация об образовательном учреждении:
	- 2007 год – «Грант Президента РФ»
- 2008 год – «Грант Губернатора Челябинской области»

	Социальный паспорт:
	

	- образовательный уровень родителей
- социальный состав
- социальное благополучие

- национальный состав

- стоящие на учете в ПДН
	- высшее – 35%, среднее специальное – 38%, среднее – 27%
- интеллигенция – 30%, рабочее – 60%, предприниматели – 7%, безработные – 3%

- неблагополучные

- многодетные

- неполные 

- русские – 74,2%, башкиры – 3,1%, белорусы – 0,5%, украинцы – 0,1%, татары – 0,1%, другие национальности – 22.2%

- 3 учащихся


КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Каслинская средняя общеобразовательная школа №272 Каслинского муниципального района с 1993 по 1997 год проводила научно-педагогическое исследование по теме «Возрождение традиций российской культуры».
В 1997-1999 учебных годах – школа работала над моделированием основ системы гуманистического воспитания.

В 1999 – 2003 учебных годах идет отработка структуры и содержания системы гуманистического воспитания.

С 2008 учебного года идет обновление и совершенствование системы школьного ученического самоуправления.

Школа расположена в центральном микрорайоне города. В районе школы расположен радиозавод, где работает большинство жителей микрорайона; местность окружена памятниками культуры: храм Вознесения, бывшее реальное училище, игорный дом купца Ощепкова, демидовские производственные сооружения, музей художественного литья, кинотеатр «Россия» и т.д.
По образовательному уровню: около 35% родителей имеют высшее образование, около 385 – среднее специальное, остальные – среднее или неполное среднее образование.

Социальный состав семей: 30% составляет интеллигенция, до 60% - рабочие, до 7% - предприниматели и другие категории, до 3% - безработные.

Неблагополучных семей - , многодетных - , неполных - .

По национальному составу: русские – 74,25, башкиры – 3,1%, белорусы – 0,5%, украинцы – 0,1%, татары – 0,1%, другие национальности – 22,2%.

В школе обучается 794 ученика, количество классов – 33, в классах до 30 учеников. Школа работает в две смены, с 8.00 до 19.30.

В школе отработана система внеурочной воспитательной работы совместно с внешкольными учреждениями, используются возможности социально-педагогического комплекса. Общая занятость составляет 688 школьников.

Представленная ниже система воспитательной работы школы отображает результат осмысления педагогической практикой обновления содержания школьного воспитания и определения на основе этого новых стратегических и проектных направлений его развития, углубления и расширения в соответствии с Конституцией РФ, «Закона об образовании», «Типового положения об образовательной средней школе», «Устава школы».
Школа №27 является муниципальной общеобразовательной школой, ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных и воспитательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, эмоционального и физического развития ребенка.

Работа в школе строится на основе сложившихся традиций, с учетом особенностей социума.

КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Под концепцией, если обратиться к философскому энциклопедическому словарю и толковому словарю русского языка, понимается система взглядов на что-нибудь, основная идея, ведущий замысел, руководящая идея. Исходя из такого понимания термина «концепция», можно дать определение концепции воспитания как системы взглядов отдельного ученого или группы исследователей на воспитательный процесс – его сущность, цели, принципы, содержание и способы организации, критерии и показатели его эффективности.
Процесс воспитания понимается нами как целенаправленное управление развитием личности ребенка, его сознанием, чувствами, поведением, как специально организованное педагогическое воздействие на личность с целью формирования значимых социальных свойств и качеств этой личности, осуществляемые во внеучебной деятельности педагогическим коллективом, в первую очередь классными руководителями.

В центре обучения и воспитания системы стоит личность ребенка с природными задатками, любимыми занятиями. Поэтому целью считаем создание педагогической системы образования и воспитания учащихся во всех внутренних и внешних взаимодействиях личности и ее окружения через создание условий и возможностей выбора каждого человека.
Для осуществления этой цели мы ставим перед собой следующие задачи:

- создать воспитательно-образовательную среду, формирующую у учащихся потребность в самосовершенствовании путем осуществления личностного подхода в учебно-воспитательном процессе;

- формировать положительную Я-концепцию личности путем развития индивидуальных способностей ребенка;

- формировать высоконравственное отношение личности к себе и к миру осуществляя деятельностный подход в организации жизнедеятельности ребенка, формировать его социальную адекватность.

В качестве принципов воспитания выступают следующие положения:

- на внутренние мотивы и процессы самовоспитания, самосовершенствования и саморазвития можно и нужно влиять с помощью организации внешней части педагогического процесса, включая в него специальные цели, содержание, методы и средства;

- демократизация учебно-воспитательного процесса выступает необходимым условием саморазвития личности учащегося. Она осуществляется в свободе выбора, самостоятельности, удовлетворении интересов и потребностей учащихся. Для этого во внутришкольном образовательном пространстве организуется широкая дифференциация обучения и воспитания школьников, обеспечивается развитие ученического самоуправления, поддержка детских инициатив и других условий для самоутверждения и самореализации личности ребенка;
- личностный подход в воспитании является решающим условием саморазвития учащегося и формирования его положительного Я-концепции;

- внеурочная сфера жизнедеятельности рассматривается как пространство деятельностного формирования у ребенка умений и навыков самосовершенствования;

- подготовка выпускника школы к жизни, на обеспечение его всем необходимым для последующей самостоятельности жизнедеятельности в открытой социальной среде.

Создана модель трехступенчатой системы:

- «Лукоморье» - 1- 4 класс

- «Наш дом» - 5 – 8 класс

- «Здравствуйте, люди!» - 9 – 11 класс

В начальной школе уделяется большое внимание эзотерической системе (культурно-оздоровительная познавательная деятельность), в основной школе процесс сконцентрирован на обеспечении непрерывной системы естественного образования и духовного развития личности в семейном  и школьном воспитании, учащимся представляется возможность выбора учебных предметов творческой и практической деятельности, в полной школе – знакомство с основами мировой художественной культуры, психологии, экономики, права.

В ходе научно-педагогических исследований прошлых лет выделены несколько направлений, которые органично легли в традиционные разделы воспитательной работы (нравственное, эстетическое, гражданско-правовое, интеллектуальное, трудовое, экологическое, оздоровительное, военно-патриотическое).

В школе создана прочная система воспитательной деятельности:

1. Воспитание строится на принципах российского менталитета:

- воспитание исторической памяти, уважительное отношение к малой родине;

- забота о духовном и физическом развитии детей, о здоровом образе жизни.

Можно сделать вывод о том, что педагогический коллектив вышел на качественно новый уровень подхода к воспитанию. Прежний богатый опыт, потребность учащихся в освоении многомерности мира, осознание ими собственного «Я» в этом мире, необходимость в духовном развитии – все это позволило сделать поворот в воспитательной работе, сосредоточить усилия на личности ребенка, провести его через те культурологические сферы, которые рождают в человеке добрые черты, высоконравственные потребности.
За основу взяты следующие воспитательные технологии:

- «Программа возрождения традиций российской культуры» (разработана школой совместно с Литвак Р.А.);

- «Технология КТД» (И.П.Иванов, В.А.Караковский);

- технология саморазвития личности (Г.К.Селевко);

- игровые технологии (Н.Е.Щуркова)

- гуманистическая концепция А.Маслоу;

- и другие.

Сегодня ведущей целью воспитания для педагогического коллектива является идеал личности, способной принимать решения в ситуациях морального выбора, нести ответственность за эти решения перед собой и обществом, которому требуется человек с высоким чувством самосознания.

Как он будет общаться со своим «Я», с друзьями, с родными, как найдет себя, будет ли стремиться к интеллектуальному, духовному, физическому развитию – главнее вопросы для педагогов школы.

Поэтому возникла необходимость на первое место поставить вопрос о гуманизации воспитательного процесса.

Гуманистический воспитательный процесс предполагает создание условий для развития и воспитания личности в социуме.

Что мы для этого сделали:

- разработана модель выпускника, который по окончанию школы должен четко представлять, кто он такой? Как он собирается жить? Зачем? Что хочет от жизни?

- разработаны базовые компоненты воспитания;
- на основе традиционных и новоизбранных КТД и на основе игровых методик разработаны многофункциональные творческие программы «Лукоморье», «Наш дом», «Здравствуйте, люди!»;

- изменена структура управления воспитательной системой;

- модернизирована и выведена на качественно новый уровень система школьного ученического самоуправления.

2. Педагогический коллектив постоянно находится в поиске способностей учащихся к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, способности критически воспринимать противоречивые идеи в эпоху напряженной интеллектуальной работы.

Такие формы, как «Путешествие в прошлое России», «Путешествие по центрам народных промыслов», «День века», «Фестиваль культур», экспедиции: «Моя родословная», «Герои Отечества», «Великие женщины России» и т.п. возникли естественно и успешно практикуются именно в силу того, что эти формы отвечают данной тенденции воспитания.

В основе воспитательной работы лежат деятельностно-практические формы, активно используются игровые методы воспитания. В основу каждого КТД заложена система эмоциональных стимулов, цель которых обогатить ребят яркими, привлекательными моментами.

Для школы Годовой круг праздников и традиций является неотъемлемой составной частью концепции и программы развития, элементом системы управления, проявителем смысла многих новых идей (средством духовного и деятельного единения всего школьного населения).

Праздники рождались и входили в жизнь по-разному. Часть из них – естественная реализация законов школьного образовательного процесса (Первый и Последний звонок, День самоуправления, День учителя).

Другие появились на свет от желания воплотить наяву идеи нашей основной концепции (игра «Русский мир», «Сударушка», «Валентинов день», предметные недели и др.), третьи пришли к нам из традиций нашего города и народа (музыкально-литературная композиция «Слово о Каслях», интеллектуальные игры по истории родного города, «Колядки» и т.п.).
Каждый праздник с его сложным замыслом и обрядами создавался в течение нескольких лет, в творческом процессе принимали участие учителя, ученики и родители.

Обязательное требование КТД – познавательность.

3. Обновлены формы и видоизменена структура воспитательной работы в школе. Работает МО классных руководителей, творческие лаборатории, разработаны программы по возрастным группам.

4. Педагогический процесс в школе строится с учетом истории, традиций города и района, к традициям относятся устное народное творчество, живопись, бытовые традиции, обычаи, обряды.

Окружающая среда, в которой расположена школа, имеет исторически познавательное значение.

В школе разработана система внеурочной воспитательной работы совместно с внешкольными учреждениями, используются все возможности социально-педагогического комплекса. Учащиеся посещают кружки Дома детского творчества, Дворца культуры, спортивные секции ДЮСШ, КЮТ, Воскресную школу. Общая занятость составляет 88%.

В школе созданы условия для досуга учащихся. Работа строится с учетом интересов детей, потребностей семьи.

5. Школа взаимодействует с ОВД, ОППН, КДН и ЗП.
Отработана система внеклассной работы по правовому воспитанию и профилактике правонарушений.

Нравственно-правовое направление воспитывающей деятельности ставит перед собой следующие задачи:

- воспитание нравственности, сознательной дисциплины и культуры поведения;

- формирование правосознания и воспитание гражданской ответственности.

Реализация поставленных задач проходит через всю систему воспитывающей деятельности. В школе организовано методико-правовое просвещение. Частыми гостями на уроках, родительских собраниях, классных часах стали врачи. Юристы, которые на профессиональном уровне ведут разговор на злободневные темы:

- об ответственности родителей за правонарушения подростков;

- о правовой компетентности учащихся и родителей;

- о правах ребенка в законных и подзаконных актах;

- профилактические беседы о вензаболеваниях, ранней подростковой беременности.

Беседами специалистов охвачено 100% учащихся. В школе составлена программа профилактики правонарушений, которая строится по трем основным направлениям:

1. Изучение нормативно-правовой базы.

2. Социальное прогнозирование и моделирование (экстраполяция).

3. Лекционно-пропагандистская и методическая работа с учащимися, педагогами, родителями.

В школе стали традиционными Недели правовых знаний, Дни профилактики правонарушений. Встреча с работниками ОВД проводятся не только с целью профилактики правонарушений, но имеют еще и профориентационную направленность. Ежегодно учащиеся школы поступают в высшие и средние учебные заведения МВД, юридические ВУЗы, поступают на работу в ОВД.
6. С целью повышения социальной активности учащихся на основе развития навыков совместного проектирования, умения определять проблемы и искать пути их решения, формирования активной гражданской позиции у обучающихся и воспитанников ОУ через организацию и совершенствование системы школьного ученического самоуправления в МОУ «Каслинская СОШ №27» 2 декабря 2008 года были проведены демократические выборы в «Школьную Государственную Думу».

В рамках ученического школьного самоуправления Школьная Дума создается впервые, до этого существовал «Совет старшеклассников». Такая форма позволит отсеять из числа школьников тех, кто не имеет способностей и навыков организации воспитательного процесса со стороны учеников и позволит создать такой актив в образовательном учреждении, который направит свою деятельность на позитивную жизнь. Система позволила сформировать в рамках одной школы 7 общественных объединений, имеющих четкие, позитивные программы по улучшению школьной жизни. По результатам выборов в состав Школьной Думы вошли представители самых позитивных общественных объединений.

Школьная Дума избирается на 2 года и ее заседания проводятся два раза в месяц (второй и четвертый четверг месяца). В процессе работы Школьной Думы наметились основные направления деятельности, был сформулирован план работы. Основные направления нашли свое отражение в Структуре Школьной Думы.

Основной целью управления воспитательной системы является гуманизация системы управления, для этого разработана структура управления воспитательной системой. Структура носит линейно-административный характер и содержит в себе несколько взаимосвязанных уровней. Высшим уровнем управления воспитательной системой являются руководители учреждения (директор и его заместители).

Работу по реализации построения гуманистической воспитательной системы в школе так же выполняет ШМО классных руководителей.

Реализация цели предполагает выполнение следующих задач:

1. Создание условий для развития творческой работы с коллективом учащихся.

2. Организация работы методической службы.

3. Разработка и реализация программы воспитывающей деятельности.
Развитию творческих способностей, инициатив в работе с учащимися способствует совершенствованию творческой лаборатории педагога-воспитателя и организация инструктивно-методической работы с классными руководителями.
В основе инструктивно-методической работы школы лежит управленческое консультирование, то есть предоставление рекомендаций и профессиональной помощи по вопросам воспитания.

В работе с классными руководителями широко используются следующие виды управленческого консультирования:

	Экспертное консультирование
	Процессуальное консультирование
	Обучающее консультирование

	Предоставляется информация или оценка результатов деятельности. Групповая консультация «Умения и навыки классного руководителя»
	Предполагает взаимодействие с учителем или группой учителей, высказывание идей, предложений, анализ проблем, выработку решений, развитие умений. Индивидуальные консультации: «Характеристика классного коллектива», «Составление плана воспитательной работы»
	Обобщение и анализ решений, информирование в форме семинаров, деловых игр и т.п. Семинары, посвященные изучению воспитательных технологий.  


В качестве консультантов выступают внутренние консультанты: заместители директора, психолог, логопед, социальный педагог, учителя школы.

Для решения проблем, возникающих в процессе работы, привлекаются внешние консультанты: представители служб, находящихся за пределами школы.

Управление процессом воспитания предполагает создание условий для развития ребенка, включение его в разнообразную деятельность, в систему отношений, стимулирование самопознания, саморазвития, самореализации.

- изменилась структура плана воспитательной работы классных руководителей, определились обязанности, функции, содержание деятельности;
- организована инструктивно-методическая работа с классными руководителями.

Она планируется дифференцированно на учебный год с учетом профессиональной подготовленности педагогов и условий организации жизнедеятельности школы и класса.

В работе с классными руководителями используются следующие формы:

- теоретические семинары;

- психолого-педагогические семинары;

- семинары-практикумы;

- индивидуальные и групповые консультации классных руководителей.

Инструктивно-методической работой занимается ШМО классных руководителей, которое постоянно работает над созданием творческой лаборатории педагога-воспитателя. 


Анализ планов воспитательной работы классных руководителей позволяет сделать вывод о том, что классные руководители активно используют в своей работе данные рекомендации, что положительно сказывается на результативности воспитательного процесса в школе.

ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

МОУ «КАСЛИНСКАЯ СОШ №27»

Гуманизация учебно-воспитательного процесса в школе – задача всего педагогического коллектива, которая решает через воспитание нового педагогического мышления учителей, через овладение методиками и технологиями учебно-воспитательного процесса, вовлекающими ребенка в саморазвитие, самовоспитание, самореализацию.

Обращаясь к анализу воспитывающей деятельности, мы рассматриваем процесс воспитания как целенаправленное управление развитием личности ребенка, его сознанием, чувствами, поведением, как специально организованное педагогическое воздействие на личность с целью формирования значимых социальных качеств этой личности, осуществляемых во внеучебной деятельности педагогическим коллективом, в первую очередь классным руководителем.
Необходимым начальным моментом в организации воспитательного процесса является педагогическое проектирование.

Педагогическое проектирование – это определение целей воспитания и средств его осуществления в соответствии с задачами.

В основе педагогического проектирования классных руководителей лежат следующие технологии воспитания:

«Технология саморазвития личности школьника Г.К.Селевко.

Программа «Самосовершенствования личности».

1-4 класс: «Начало этики» (пропедевтическая ступень к основам самосовершенствования). В начальной школе закладывается основа нравственных норм, правил поведения, направляющих личность на выполнение необходимых «надо», сдерживание возникающих «хочу» и реализацию своих «могу»; создание условий для успеха.
Учебные программы, по которым занимается начальная школа, прекрасно накладываются на воспитательную работу:

- «Гармония»

- «Школа 2100»

- «Школа России»

- «Перспектива»

Школьным методическое объединение учителей начальных классов создана модель выпускника начальной школы, модель настоящего друга, модель классного руководителя.

5 класс: «Познай себя» (самопознание).

В пятом классе меняется социально-педагогическая ситуация. Ребенок включается в новую систему отношений. Происходит переориентация с детских норм поведения на взрослые.

6 класс: «Сделай себя сам» (самовоспитание).

В шестом классе начинается процесс сознательного самовоспитания.

7 класс: «Научи себя учиться» (самообразование).

Возраст 12-13 лет называют затянувшимся кризисом. Подросток стремится включаться во взрослую жизнь, слиться с группой. Это время сознательного построения собственной личности в нравственной и эстетической сферах.

8 класс: «Утверждай себя» (самоутверждение).

Общение реализуется через потребность самоутверждения в коллективах, желания занять достойное место в нем.
9 класс: «Найди себя» (самоопределение).

Задача учителя: создать систему целевых ориентаций подростка на ближайшие, средние и далекие перспективы.

10 класс: «Управляй собой» (саморегуляция).

11 класс: «Реализуй себя» (самореализация).

5-11 класс: разработаны подпрограммы по самосовершенствованию личности школьника под редакцией Н.И.Дереклеевой.

5-11 класс: внедряется в практику технология «Воспитать человека» под редакцией Л.И.Маленковой.

Это результат осуществления своих возможностей, подготовка к жизни.

Данные технологии используются классными руководителями при составлении программ воспитания. Это продолжение развивающих технологий начальных звеньев. Таким образом, решается проблема преемственности.
Эти технологии ориентируют педагога и родителя в работе по социализации подростка, помогают в самовоспитании и самосовершенствовании.

На основе данных технологий разработаны школьные программы воспитания:

«Лукоморье» (1-4 классы)

«Наш дом» (5-8 классы)

«Здравствуйте, люди!» (9-11 классы)

«Программа по профилактике правонарушений»

«Программа по изучению ПДД и профилактике ДТП»

«Программа по профилактике противопожарной безопасности»

Программа «Одаренные дети»

«Программа по профилактике здорового образа жизни и продуктивного здоровья»

«План мероприятий по профилактике совершения преступлений против личности»

В данных программах ставка делается на внутриличностные факторы мотивации учащихся, на присущие детям природные потребности саморазвития. Стремление к самовыражению, самоутверждению, самоуправлению, самореализации.

Основу составляют предметно-тематические воспитательные периоды:

	Месяц
	Фаза
	Тематический период
	Опорный предмет
	Ответственные учителя-предметники

	Сентябрь-октябрь
	Краеведческая «Откуда мы?»
	«Учимся любить Родину» (5-11 класс)
Тропинка «Милая моя Родина» (1-4 класс)
	Природоведение, география, биология
	Учителя географии и биологии

	Ноябрь-декабрь
	Художественно-эстетическая
«Кто мы?»
	«Учимся творчеству» (5-11 класс)
Тропинка Марьи-искусницы (1-4 класс)
	Музыка, ИЗО, литература, МХК
	Соответ-нно 

	Январь, февраль, март
	Интеллектуальная «Я и вселенная»
	«Учимся мыслить» (5-11 класс)

Тропинка Ученого Кота (1-4 класс)
	Математика, физика, история, обществознание, информатика, иностранный язык
	Соответ-нно 

	Апрель
	Спортивно-оздоровительная «Сотвори себя сам»
	«Учимся укреплять здоровье» (5-11 класс)

Богатырская тропинка (1-4 класс)
	Физвоспитание, ОБЖ
	Соответ-нно 

	Мая 
	Хозяйственно-бытовая 

«Я среди людей»
	«Учимся созидать» (5-11 класс)

Тропинка Домового (1-4 класс)
	Технология 
	Соответ-нно 


Участвуя в тематических периодах фаз, учащиеся получают возможность проявить себя, приобщаться к творчеству.
Особенность этой модели в том, что годовой цикл творческих дел концентрируются вокруг пяти комплексных тематических периодов (КТП), представляющих собой целевые воспитательные комплексы, то есть систему творческих мероприятий и систему мероприятий педагогической и психологической диагностики и самодиагностики качеств личности, выходов на самоопределение и самовоспитание, что позволяет:

- учителям и учащимся определить рейтинг КТД;

- составить листы самооценки и карты самовоспитания;

- выявить индивидуальные интересы и способности.

Таким образом, коллективные творческие периоды представляют собой прекрасный тренинг индивидуального и коллективного творчества, самореализации личности, в результате которого происходит:
- включение всех детей в продуктивную внеклассную деятельность по интересам;

- достижение равновесия, равноценности обеих сфер жизнедеятельности детей – учебной и внеклассной.

Классные руководители при планировании и организации работы с коллективом учащихся составляют не просто план работы, а перспективную программу воспитывающей деятельности, основываясь на школьных программах «Наш дом», «Лукоморье», «Здравствуйте, люди!», используя технологии «Самосовершенствования личности» Г.К.Селевко, подпрограммы Н.И.Дереклеевой, методику КТД, учитывая индивидуально-психологические и личностные особенности ребенка.
Ряд классных руководителей работают по собственным программам воспитания: Котова М.А. - «Воспитание любви к родному краю на основе использования регионального компонента» (гражданско-патриотическое воспитание, экологическое воспитание); Свистунова Т.Г. - программа обучения младших школьников взаимодействию и сотрудничеству «Мы вместе»; Екимова Н.В. - программа воспитывающей деятельности коллектива детей, родителей, учителей по формированию личности младшего школьника на 2006-2010 учебный год; Голоднова В.П. - «Многоцветные кружева Каслей»; Приходько Л.П. - «Звездная страна» - развитие детского самоуправления; Приходько В.Л. – программа «Созвездие Аполлона».

Пересмотрена структура управления воспитательной системой. Основной целью управления воспитательной системой является гуманизация системы управления. Реализация цели предполагает выполнение следующих задач:
- создать условия для развития творческой работы с коллективом учащихся;

- организация работы методической службы;

- разработка и реализация программ воспитывающей деятельности.

Развитию творческих способностей, инициатив в работе с учащимися способствует совершенствованию творческой лаборатории педагога-воспитателя и организация инструктивно-методической работы с классными руководителями в рамках работы ШМО классных руководителей.

В работе с классными руководителями широко используются следующие виды управленческого консультирования:

- экспертное консультирование (предоставляется информация или оценка результатов деятельности, групповая консультация «Умения и навыки классного руководителя»);

- процессуальное консультирование (предполагает взаимодействие с учителем или группой учителей, высказывание идей, предложений, анализ проблем, выработку решений, развитие умений. Индивидуальные консультации: «Характеристика классного коллектива», «Составление плана воспитательной работы»);

- обучающее консультирование (обобщение и анализ решений, информирование в форме семинаров, деловых игр и т.п. Семинары, посвященные изучению воспитательных технологий).

В качестве консультантов выступают внутренние консультанты: заместитель директора школы по ВР, психолог, учителя школы.

Для решения проблем, возникающих в процессе работы, привлекаются внешние консультанты: представители служб, находящиеся за пределами школы.

С целью вовлечения классных руководителей в управление процессом воспитания введена система дежурных классных руководителей. Данная форма позволяет классному руководителю самому принять участие в планировании, подготовке, проведении и анализе КТД.

Изменена структура плана воспитательной работы, которая дала возможность четко спланировать деятельность с учащимися.
Анкета успешности, которая предлагается классным руководителям один раз в два года, позволяет установить положительные моменты в работе классных руководителей, выявить трудности.

Наша система гуманистического воспитания является не статичной, а динамично развивающейся, позволяет оперативно реагировать на запросы детей, родителей, педагогов, социума, составляет сущность личностного подхода, способствует самореализации личности ребенка и педагога.

ПЛАН ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ
	№

п/п
	Содержание
	Форма
	Объект
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Приоритетные задачи воспитания на 2009-2010 учебный год
	Выступление на педсовете
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Август

	2.
	Планирование воспитательной работы классного руководителя с классным коллективом
	консультации
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Сентябрь

	3.
	Умения и навыки классного руководителя при организации воспитательного процесса в классном коллективе 
	Групповые консультации
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Сентябрь

	4.
	Анализ воспитательной работы с классом
	Индивидуальные консультации
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Сентябрь

	5.
	Характеристика классного коллектива
	Индивидуальные консультации
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Сентябрь

	6.
	Права ребенка в законах и подзаконных актах
	Обучающие консультации
	Классные руководители 1-11 классов
	Социальный педагог
	Октябрь

	7.
	Психолого-педагогическая диагностика
	Обучающие консультации
	По заявкам
	психолог
	Весь период

	8.
	Организация работы в классах КРО и ЗПР
	Обучающие консультации
	По заявкам
	Служба социально-психологического сопровождения
	Весь период

	9.
	Воспитание учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Обучающие консультации
	По заявкам
	Социальный педагог
	Весь период

	10.
	Диалоги о воспитании
	Семинар-практикум
	Классные руководители 1-11 классов
	МО классных руководителей
	Декабрь

	11.
	Организация работы с родителями
	Обучающие консультации
	По заявкам
	Служба социально-психологического сопровождения
	Весь период

	12.
	Организация работы по изучению ПДД и профилактике правонарушений
	Обучающие консультации
	По заявкам
	Инструктор ОБЖ, социальный педагог
	Весь период

	13.
	Составление карты успешности классного руководителя
	Диагностическое исследование
	Классные руководители 1-11 классов
	МО классных руководителей
	Апрель

	14.
	Содержание деятельности классного руководителя
	собеседование
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	По итогам первого полугодия и по итогам года

	15.
	Классный руководитель глазами воспитанников
	анкетирование
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Весь период

	16.
	Методические находки по проблемам воспитания
	Обзор литературы, методические публикации
	Классные руководители 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Весь период

	17.
	Система детского самоуправления в рамках классного коллектива
	Конкурс профессионального мастерства
	Классные руководители 1-11 классов
	МО классных руководителей
	Март

	18.
	Уровень воспитанности классного коллектива
	анкетирование
	Учащиеся 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Апрель

	19.
	Уровень сформированности отношения к общечеловеческим ценностям
	диагностика
	Учащиеся 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Май

	20.
	Диагностика «Личностного роста школьника»
	диагностика
	Учащиеся 1-11 классов
	Заместитель директора школы по ВР
	Май

	21.
	Проблема классного часа
	Семинар-практикум
	Классные руководители 1-11 классов
	МО классных руководителей
	Май 


ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ЗА ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ НА 2009-2010 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Дата 
	Объект контроля
	Тема
	Цель контроля
	Методы и формы контроля
	Обсуждение результата

	сентябрь
	15.09 – 20.09
	Классные руководители 1 -11 классов
	Планирование воспитательной работы на первое полугодие, составление социального паспорта класса
	Определить уровень теоретической подготовленности классных руководителей к решению общих задач воспитания
	Анализ планов воспитательной работы и социальных паспортов классов
	Совещание при директоре

	
	22.09 – 27.09
	Педагоги дополнительного образования
	Планирование кружковой работы на год
	Выявление соответствия программам, расписанию, целесообразности их деятельности
	Посещение занятий, наличие расписания работы, проверка ведения документации
	Совещание при директоре

	октябрь
	29.09 – 11.10
	Классные руководители 4 – 7 классов
	Проверка дневников
	Качество ведения дневников, регулярность проверки дневников классными руководителями
	Проверка дневников
	Справка – обоснование для приказа

	ноябрь
	10.11 – 15.11
	Коллектив учащихся 5А, 5Б, 5В, 5Г классов
	Классно – обобщающий контроль
	Адаптация классов в средней школе, взаимоотношения между учащимися, участие в школьной жизни
	Тестирование, наблюдение, посещение уроков
	Справка – обоснование для приказа, совещание при директоре

	
	24.11 – 29.11
	Классные руководители 1 – 11 классов
	Проверка состояния профилактической работы в школе
	Изучение профилактической работы классных руководителей
	Проверка карт индивидуального сопровождения, посещение классных часов, наблюдение, проверка документации по работе с детьми группы риска
	Справка, заседание МО классных руководителей

	декабрь
	1.12 – 6.12
	Педагоги дополнительного образования
	Проверка журналов кружковой работы
	Проверить правильность и регулярность заполнения журналов
	Проверка журналов
	Запись о результатах проверки в журналах

	
	8.12 – 13.12
	Вожатая
	Деятельность детской организации 2 – 4 классов
	Методическая помощь по ведению документации, соответствие  планирования реальной деятельности организации
	Собеседование, работа с документацией
	Справка по итогам , заседание МО классных руководителей

	
	15.12 – 20.12
	Классные руководители 8 классов
	Проверка дневников
	Качество и регулярность проверки дневников
	Проверка дневников
	Справка – обоснование для приказа, совещание при директоре

	январь
	12.01 – 17.01
	Классные руководители
	Корректировка планов воспитательной работы на 2 полугодие
	Проследить деятельность классных руководителей и воспитательную значимость мероприятий
	Тематическое посещение мероприятий. Персональный просмотр планов воспитательной работы классных руководителей
	Справка – обоснование для приказа, заседание МО классных руководителей

	
	26.01 – 31.01
	Педагоги дополнительного образования
	Проверка расписания работы кружков, соответствия расписания деятельности кружков, ведение документации
	Работа кружков согласно планированию, регулярность заполнения журналов
	Проверка планов работы, журналов
	Справка – обоснование для приказа, совещание при директоре

	февраль
	2.02 – 7.02
	Классные руководители 4 – 7 классов
	Проверка дневников
	Качество и регулярность проверки дневников
	Проверка дневников
	Справка – обоснование для приказа, совещание при директоре

	
	23.02 – 28.02
	Классные руководители 8– 10 классов
	Проверка дневников
	Качество и регулярность проверки дневников
	Проверка дневников
	Справка – обоснование для приказа, совещание при директоре

	апрель
	13.04 – 18.04
	Классные руководители 9 класса
	Состояние совместной работы с родителями по подготовке обучающихся к успешному окончанию основной школы
	Совместная деятельность классного руководителя и родителей
	Классно – обобщающий контроль, наблюдение, собеседование
	Педагогический совет

	
	20.04 – 25.04
	Вожатая
	Проверка деятельности вожатой, документации
	Проверить качество проводимых мероприятий, работу с активом
	Посещение мероприятий, проверка документации
	Справка – обоснование для приказа

	май
	4.05 – 9.05
	Классный руководитель 11класса
	Состояние совместной работы с родителями по подготовке обучающихся к успешному окончанию основной школы
	Совместная деятельность классного руководителя и родителей
	Классно – обобщающий контроль, наблюдение, собеседование
	Педагогический совет

	
	11.05 – 16.05
	Педагоги дополнительного образования
	Выполнение программ
	Выяснение выполнения программ
	Проверка ведения документации
	Справка – обоснование для приказа

	
	18.05 – 23.05
	Классные руководители 1 – 11 классов
	Итоги работы за год
	Выполнение плана воспитательной работы класса
	Проверка планов воспитательной работы
	Справка – обоснование для приказа


Первоочередные задачи по управлению системой воспитания и дополнительного образования в МОУ «Каслинская СОШ №27» 
на 2009-2010 учебный год

Тема работы школы на 2009-2010 учебный год
«Становление личности воспитанника через единство обучения и воспитания в условиях интерактивной школы»

Тема воспитательной работы школы на 2009-2010 учебный год

«Саморазвитие, самовоспитание, самореализация личности школьника»
Цель
создание педагогической системы образования и воспитания учащихся во всех внутренних и внешних взаимодействиях личности и ее окружения через создание условий и возможностей выбора каждого человека

Задачи
-гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию;

- поддерживать и укреплять школьные традиции, способствующие скреплению общешкольного коллектива и гуманизации воспитательного процесса;

- совершенствовать методическое мастерство классных руководителей, способных компетентно и с полной отдачей сил заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников

Реализация задач позволяет
- сложившаяся система школьного самоуправления, использование методики КТД помогает выстраивать отношения взрослых и детей на основе сотрудничества, так как существует установка на постоянное добротворчество через включение в разные виды совместной деятельности;

- улучшение эффективности функционирования воспитательной системы способствует повышению качества вопросов, касающихся управления воспитанием;

- на каждом возрастном этапе дети успешно реализуют свои возможности в: интеллектуальной деятельности, художественно-эстетической, хозяйственно-бытовой, спортивно-оздоровительной, краеведческой;

- расширяется сфера участия родителей в управлении делами школы и класса, родители активно участвуют в работе школьного родительского комитета, помогают в организации и проведении КТД, оказывают спонсорскую помощь.

Ожидаемые результаты
1. Знакомы с историей школы, верят в свои творческие возможности; знают историю родного города, осознают историю города частью истории России, любят и хранят национальную культуру; воспитание высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовность к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины.

2. Умеют видеть, беречь и созидать красоту; знают, любят и хранят национальную культуру; уважительно относятся к традициям различных религий, обрядам, культур.

3. Умеют производить мыслительные операции, принимать нестандартные решения; имеют представление о любви как особом отношении к окружающему, как к высшему человеческому чувству; любят дом, семью, Отечество; умеют принимать правильные решения в экстремальных ситуациях.

4.Работают над своим физическим самосовершенствованием; соблюдают рациональный режим труда и отдыха; ведут здоровый образ жизни, стремятся к искоренению вредных привычек; предупреждают заболеваемость через профилактическую работу; занимаются в спортивных секциях или объединениях спортивного направления.

5. Практическая созидательная деятельность; ориентация в современных требованиях общества, осмысленный выбор будущих профессий; творческий подход к делу, понимание труда как чего-то прекрасного, умение создавать прекрасное своими руками.
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